Webinar27.mars
Sykkylven

Dagpenger - Permittering- jobbsgking- 2020

26.03.2020 // NAV Mgre og Romsdal



Language ~ Heykontrast Skritsiamelse
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PERSON~  BEDRIFT~  NAV OG SAMFUNN~  DITT NAV

Stor pdgang pA nav.no  Les mer her

Person

Koronavirus — hva gjelder i min situasjon?

o &) (&)

HVA ER DIN SITUASJON ARBEIDSPLASSEN.NO SKJEMA OG SOKNAD

Vi viser deg vei til de ienestene du Seak etter ledige stillinger, registrer CV

trenger og jobbprofil

NYTTIG A VITE NYHETER SNARVEIER

Arsoppgave fra NAV 25,03.2020 Utbetalinger
Halvparten av de ansa en 0-.-0.'n2r:|n-ggg

Pasken — tidligere innsending av servering har seki om dagpenger Registrer deg
papirmeldekort
24.03.2020 NAV i ditt fylke
My fastsetting av skatt for deg som har 142 000 flere ledig:
tilbakebetalingskrav hos NAV Saksbehandlingstider | NAV

Leveattester 2020 1 Koronavirus — statistikk fra NAV

. agpengeregelverket
Bor du i utlandet og far utbetalt pensjon til
konto | utlandet?




Koronavirus - hva gjelder i min situasjon?

Mest aktuelt na

Jeg er permittert

Jeg md vaere hjemme med barn

Jeg er selvstendig naeringsdrivende eller
frilanser

Jeg har sendt seknad og lurer pa hva som
skjer na

Jeg har mistet jobben

Jeg er smittet, i isolasjon eller i karantene

Jeg er arbeidsgiver

Jeg er permittert og sykmeldt

Alle situasjoner

Privatperson

Arbeid
» Permittert
>N jobbe




Vv

Permittering

Arbeidsgivers mulighet til & permittere fremgar av hovedavtalen mellom LO og NHO

Arbeidsgiver som vurderer a permittere minst 10 arbeidstakere innenfor et tidsrom pa 30 dager ma i
god tid melde fra til NAV

Draft permitteringen lokalt (draftingsplikt og skriv protokoll)

De ansatte skal ha varsel om permitteringen senest 14 dager fagr denne trer i kraft
v Ved uforutsette hendelser er varselfristen 2 dager (CORONA situasjonenen er en slik. Arsaken til varslingens lengde bar skrives
i permitteringsvarslet om mulig.

Arbeidsgiver skal betale ansatte lgnn de 2 fgrste dagene av permisjonstiden.
Vv De 18 neste dagene betaler Staten full lsnn opptil 6G.

Mulighet til & permittere ansatte inntil 26 uker innen en 18 maneders periode

I@l/


https://www.lo.no/hovedavtalen/#3989
https://lovdata.no/nav/lov/2004-12-10-76/kap3/%C2%A78

Melde til NAV — na ogsa det digitalt

PERSON~ BEDRIFT¥Y  NAVOG SAMFUNN ¥  DITT NAV ¥ Sek pa nav.no
cawn o SKjema til NAV om permitteringer, oppsigelser, eller innskrenkning i
arbeidstid

KORONA [ COVID-19

Permitteringer, oppsigelser eller konkurs

Forespersel til arbeidsgiver i forbindelse med permittering

NAV 04-07.05 Arbeidsgivers meldeplikt til NAV
.
Arbeidsgivers meldeplikt til NAV ved masseoppsigelser, permitteringer uten lonn og 1 Skal du permittere, si opp eller innskrenke arbeidstiden til 10 eller flere ansatte? Da har
s
innskrenking i arbeidstiden ’s du meldeplikt til NAV. Du kan ogsa melde ifra til NAV dersom det gjelder faerre enn 10
NAV 76-08.03 ansatte om du ensker det.
Dette er bestemt av:
Arbeidsgiver har meldeplikt til NAV ved, permitteringer uten lonn, Arbeidsmarkedsloven §§|:J/"
masseoppsigelser og innskrenkinger i arbeidstiden, dersom dette rammer Arbeidsmiljgloven §15-2 #

mer enn 10 arbeidstakere. Send pa papir

Du kan ogsa benytte skjemaet dersom det er faerre enn 10 berorte | ETTERSENDELSE |
arbeidstakere i din bedrift, om du ensker det. MELD FRA TIL NAV

Koronavirus - informasjon til arbeidsgivere

Relatert informasjon

Koronavirus - informasjon til Om lennsgaranti
arbeidsgivere

Dine skjema

Hvordan behandler NAV personopplysninger?

Skjemaet gjelder Dato sendtinn Bedriftsnummer Status
Bekreftelse pa arbeidsforhold og permittering v
NAV 04-08.04 Permittering uten lenn 993781282 Pabegynt Gatil
Bekreftelse pa sluttdrsak/nedsatt arbeidstid (ikke permittert) o

NAV 04-08.03

:@u www.nav.no//bedrift/76-08.03


https://www.nav.no/soknader/nb/bedrift

Arbeidsgiver og permittering

VvV Permitteringsvarslet skal inneholde:
i Informasjon om permitteringens arsak,
i varslingsdato,

dato for iverksettelse

permitteringens lengde

hvem som blir permittert

om det er hel eller delvis permittering.

SuER G et e -

v Om mulig, burde du som arbeidsgiver i tillegg oppgi i permitteringsvarselet:
i Om det er enighet mellom partene pa arbeidsplassen om permitteringen (ja/nei)
u Den permitteres stillingsstarrelse
i Nar den permitterte ble ansatt i bedriften.

Har du kopi av arbeidsavtalen er det lurt a legge denne ved

I@l/



Avspasering av opptjente fridager

For arbeidstakere som har friperioder dekket med lgnn mellom
arbeidsperioder, ma de avspasere fridagene far dagpenger kan

iInnvilges. Dette gjelder blant annet offshorearbeidere, sjafolk og
andre.

Ansatte i en rotasjonsordning ma sende inn dokumentasjon pa dette.


https://lovdata.no/nav/lov/1988-05-06-22/%C2%A73?q=permitteringsl%C3%B8nnsloven%20%C2%A7%203

Dagpenger ved permittering

skal redusere arbeidstakers tap av inntekt ved permittering
ved mangel pa arbeid eller andre forhold arbeidsgiver ikke kan pavirke

arbeidstiden ma veere redusert med minst 40 prosent

kommer du fra et land utenfor E@S-omradet og har lovlig opphold i Norge som
faglaert, har du som hovedregel ikke rett pa dagpenger



https://lovdata.no/nav/folketrygdloven/kap4/%C2%A74-3
https://www.nav.no/no/person/arbeid/dagpenger-ved-arbeidsloshet-og-permittering/relatert-informasjon/faglaerte-fra-utenfor-eos-omradet-og-dagpenger

Hvor mye kan du fa i dagpenger

A Lgnn i 20 dager
A Arbeidsgiver = 2 dager
A Staten = 18 dager, inntil 6G

A Hvor mye?

A Under 3 G — inntil 80 % av dagpengegrunnlaget

A Mellom 3G og 6G — inntil 62,4 % av dagpengegrunnlaget
A Barnetillegg:

A Barn under 18 ar kr. 17,- per barn - fem dager i uken

A Kun en forelder

A Sgknad om dagpenger

.
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Dagpengekalkulator l

\.
w

I Kalkulatoren tar ikke hensyn til regler innfert av regjeringen 16.03.2020

Vi henter informasjon om inntekten din fra
Skatteetaten

Du kan selv se dine inntektsopplysninger pa skatteetaten no/mineinntekter.

Vi lagrer opplysningene kun i en kort periode.

FORTSETT

¢ Informasjon om dagpenger A https://www.nav.no/arbeid/dagpenger/kalkulator

/


https://www.nav.no/arbeid/dagpenger/kalkulator

A

Beregningen av dagpenger

A Huvilke inntekter er med i beregningsgrunnlaget:
U lgnnsinntekt som arbeidstaker
u sykepenger

U omsorgspenger, pleiepenger og opplaeringspenger

A Hvilke inntekter er ikke med i beregningen:
u  Neeringsinntekt
u Arbeidsavklaringspenger
U pensjon

U engangsstgnad ved fadsel.

A Inntekt over 6G tas heller ikke med i beregningen

/7



Arbeidstid

A Deltidsarbeid: du kan motta dagpenger hvis du jobber mindre
enn 40% av din arbeidstid per meldekortperiode

A Gjenopptak av dagpenger: har du hatt mer enn 40% arbeid i 4
uker eller mer, ma du sgke gjenopptak

A For permitterte: ved avbrudd pga fullt arbeid hos permitterende
arbeidsgiver i mer enn 6 uker, ma du sgke pa nytt.



Kortversjon

A Registrer deg som arbeidssgker
A Sgk om dagpenger

A Registrer CV og jobbprofil

A Send inn meldekort

A Oppdatere kontaktinformasjon og kontonummer



I@Il

REGISTRERING ARBEIDSSUKER

Sgknad og skjemaer pa nav.no



https://www.nav.no/soknader/nb/person/korona/permittering
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Stor pagang pa nav.no  Les mer her

Person

Skriftstarrelse

LOGG INN

Sek pa nav.no

Koronavirus - hva gjelder i min situasjon?

HVA ER DIN SITUASJON

Vi viser deg vei til de tienestene du
trenger

NYTTIG A VITE

Arsoppgave fra NAV

Pasken - tidligere innsending av
papirmeldekort

Ny fastsetting av skatt for deg som har
tilbakebetalingskrav hos NAV

Leveattester 2020

Bor du i utiandet og far utbetalt pensjon til
konto i utlandet?

ARBEIDSPLASSEN.NO

Sek etter ledige stillinger, registrer CV
og jobbprofil

NYHETER

25.03.2020
Halvparten av de ansatte innen overnatting og

servering_har sgkt om dagpenger
24.03.2020
142 000 flere ledige siste uke
23.03.2020
Endringer i permitterings- og
dagpengeregelverket

SKJEMA OG SPKNAD

Skjemaer for 4 seke, ettersende
vedlegg og klage

SNARVEIER

Utbetalinger

Registrer deg

NAV i ditt Tylke
Saksbehandlingstider i NAV

Koronavirus — statistikk fra NAV




DITT NAV @
NAV NAVESEN

Dine siste saker Se alle dine saker (1) > Dine utbetalinger

Sykmelding, sykepenger og oppfalging >
Sist oppdatert: 28. nov. 2016
Innboks

@ Ditt sykefraveer

Dine sykmeldinger og oppgaver

Mistet jobben?
Jobbsgkertips, skonomi og hjelp fra NAV

# Skjemaer N r] Din pensjon
’ Alle skjemaer og sgknader i NAV Kalkulator, seknad og utbetalinger




Hva er din situasjon — registrer Innlogging ID-porten

Er du arbeidssoker eller permittert?

Viviser deg vei til jobb, registrering og dagpenger

Du ma ha elektronisk ID for & registrere deg

For a registrere deg hos NAV, ma du logge inn med BanklD,
BankID pa mobil, Buypass eller Commfides.

OGG INN

Har du ikke elektronisk ID?

0 (Y

Skaff deg elektronisk ID Registrer deg p NAV-kontoret

Has I0-porten kan du skafte deg Hvis du ikke kan skaffe deg elektronisk 10,
elektronisk 1. Du k: nellom ma du mete opp p3 NAV-kontoret ditt. Der
Bankid, BankD pd mobil, Buypass eller kan du f& hjelp til & registere deg slik at du
Commfides. kan sende meldekort med MiniD.

Skaff deg elektronisk ID > Du kan finne ditt NAV kontor ved 4 soke pi

. postnummer, poststed eller kammunenavn
i sakefeltet,

7 // Sek stter NAV kontor >

Registrer deg som arbeidsseker

Det farste du ma gjere nar du mister jobben er a registrere deg,
Skal du seke om dagpenger, ma du registrere deg forst.

Registrer deg >

Allerede registrert? Logg inn

NAV 1@:1

ﬁ VELG ELEKTRONISK ID

BANKID
Med koder fra banken din

BANKID PA MOBIL
Med sikker legitimasjon pa mobil

BUYPASS ID PA SMARTKORT
Med smartkort og kortleser

BUYPASS ID | MOBIL
Med passord/SMS eller mobilapp

COMMFIDES
Med USB-pinne eller smartkort

COMMFIDES

Slik skaffer du deg elektronisk ID




Logg inn som jobbsoker >

Logginn som arbeidsgiver >

(' Koronasituasjonen — for bedrifter, permitterte og jobbsekere )

Velkommen til Arbeidsplassen

Jobbsoker Bedrift

Sek etter stillinger > Sok etter kandidater >

Lag CV og jobbprofil > Lag en stillingsannonse >

Nylig permittert eller mistet jobben?

Du kan ha rett til dagpenger. Husk at du ma

[P SSRGS S R PR




Slik ser forsiden ut etter innlogging for deg som personbruker

MIN SIDE

Aktivitetsplan [7 Innstillinger {:c‘;:;

Ola Nordmann

LEDIGE STILLINGER FAVORITTER LAGREDE S@K v JOBEPROFIL

Min side

-
.z-.z._
@ Oppdater CV @ Opprett en jobbprofil © Arbeidsgiver finner deg

cv

Velkommen til ny CV-tjeneste. Vi har flyttet en del opplysninger fra den gamle CV-en din. Derfor
er det viktig at du ser gjennom, og oppdaterer det som mangler.

Alle opplysninger i CV-en blir synlig for arbeidsgivere og NAV.
Oppdater CV >

Jobbprofil

| jobbprofilen viser du fram kompetansen din og hvilke jobbensker du har. G& gjennom og
oppdater.

Se tips

Se hvordan du lager CV og jobbprofil.

G tilbakemel dine



@verst | CV-en ligger personalia, som blir hentet inn automatisk fra
kontakt- og reservasjonsregisteret farste gang du logger inn

arbeidsplassen Aktivitetsplan (2 nnstillinger §5% Ola Nordmann

MIN SIDE LEDIGE STILLINGER FAVORITTER LAGREDE S@K cv JOBBPROFIL

CV

Du finner CV-en

under menyvalget CV.
0 Husk at du ikke skal skrive opplysninger i CV-en om for eksempel din helse,

Du kan fOrhéndSVlse CV religion eller politiske oppfatning.
og laste den ned som en

PDF_fII- Sist endret: 20. november 2019 ki Du kan gl

denne knappen,

Personalia N it tl
Det vil bli obligatorisk a - o Si:ﬂ gar rett ti
legge inn e-postadresse utviklingsteamene.
Og telefonnummer E-post spammenot@mailinator.com
Telefon 12345622
Adresse Kongens gate 34B, 9900 KIRKENES

arbeidsplassen

Lo Last ned CV a - . —_—
tilbakemeldinger via

{ Gi tilbakemel ding



Generelt ber NAV dere om hjelp til & formidle dette til arbeidsgiverne:

Bruk kandidatseket pA www.arbeidsplassen.no . Arbeidsgivere og andre kan na finne oversikt over 200
kompetanse, ogsa samfunnskritiske.

www.arbeidsplassen.no

000 personer med ulik


http://www.arbeidsplassen.no/
http://www.arbeidsplassen.no/
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PERSON~ BEDRIFT™  NAV OG SAMFUNN~  DITT NAV ¥

> Kontakt oss

Koronavirus - hva gjelder i min situasjon?

Chat med oss
ten erikke innl

> Chatm

Ring oss Na lurer mange pa

>




Beredskap for arbeidsgivere som ma permittere grunnet corona

A Nav.no/person/kontakt-oss

A 1tillegg har vii NAV Mgre og Romsdal disse som ogsa kan kontaktes utenom ordinaer

arbeidstid.

Region

Sgre Sunnmgre
Alesund og omegn
Romsdal
Nordmare

EGS/EURES

&

nav.no/kontaktpersoner arbeidsgivere more&romsdal

Navn

Oddvor Hovden

Per Atle Sjastad

Roger Vorpenes

Ola Ansgar Lgvold

Tove M. Gustad

Telefon

482 52 094

926 28 867

958 34 062

900 87 456

930 89 701

oddvor.f.hovden@nav.no

per.atle.sjastad@nav.no

roger.vorpenes@nav.no

ola.ansgar.lovold@nav.no

tove.m.gustad@nav.no



https://www.nav.no/person/kontakt-oss/
https://www.nav.no/no/lokalt/more-og-romsdal/relatert-informasjon/marknadskontaktar-i-more-og-romsdal
mailto:oddvor.f.hovden@nav.no
mailto:oddvor.f.hovden@nav.no
mailto:per.atle.sjastad@nav.no
mailto:per.atle.sjastad@nav.no
mailto:roger.vorpenes@nav.no
mailto:Roger.vorpenes@nav.no
mailto:ola.ansgar.lovold@nav.no
mailto:pla-.ansgar.lovold@nav.no
mailto:tove.m.gustad@nav.no
mailto:tove.m.gustad@nav.no

