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V Arbeidsgivers mulighet til å permittere fremgår av hovedavtalen mellom LO og NHO

V Arbeidsgiver som vurderer å permittere minst 10 arbeidstakere innenfor et tidsrom på 30 dager må i 

god tid melde fra til NAV

V Drøft permitteringen lokalt (drøftingsplikt og skriv protokoll)

V De ansatte skal ha varsel om permitteringen senest 14 dager før denne trer i kraft
V Ved uforutsette hendelser er varselfristen 2 dager (CORONA situasjonenen er en slik. Årsaken til varslingens lengde bør skrives 

i permitteringsvarslet om mulig. 

V Arbeidsgiver skal betale ansatte lønn de 2 første dagene av permisjonstiden. 
V De 18 neste dagene betaler Staten full lønn opptil 6G. 

V Mulighet til å permittere ansatte inntil 26 uker innen en 18 måneders periode

Permittering

https://www.lo.no/hovedavtalen/#3989
https://lovdata.no/nav/lov/2004-12-10-76/kap3/%C2%A78


www.nav.no//bedrift/76-08.03

Melde til NAV –nå også det digitalt

https://www.nav.no/soknader/nb/bedrift


Arbeidsgiver og permittering

V Permitteringsvarslet skal inneholde:
ü Informasjon om permitteringens årsak, 
ü varslingsdato, 
ü dato for iverksettelse 
ü permitteringens lengde 
ü hvem som blir permittert
ü om det er hel eller delvis permittering.

V Om mulig, burde du som arbeidsgiver i tillegg oppgi i permitteringsvarselet:
ü Om det er enighet mellom partene på arbeidsplassen om permitteringen (ja/nei)
ü Den permitteres stillingsstørrelse
ü Når den permitterte ble ansatt i bedriften.

Har du kopi av arbeidsavtalen er det lurt å legge denne ved



For arbeidstakere som har friperioder dekket med lønn mellom 

arbeidsperioder, må de avspasere fridagene før dagpenger kan 

innvilges. Dette gjelder blant annet offshorearbeidere, sjøfolk og 

andre.

Ansatte i en rotasjonsordning må sende inn dokumentasjon på dette.

Avspasering av opptjente fridager

https://lovdata.no/nav/lov/1988-05-06-22/%C2%A73?q=permitteringsl%C3%B8nnsloven%20%C2%A7%203


V skal redusere arbeidstakers tap av inntekt ved permittering

V ved mangel på arbeid eller andre forhold arbeidsgiver ikke kan påvirke

V arbeidstiden må være redusert med minst 40 prosent

V kommer du fra et land utenfor EØS-området og har lovlig opphold i Norge som 

faglært, har du som hovedregel ikke rett på dagpenger

Dagpenger ved permittering

https://lovdata.no/nav/folketrygdloven/kap4/%C2%A74-3
https://www.nav.no/no/person/arbeid/dagpenger-ved-arbeidsloshet-og-permittering/relatert-informasjon/faglaerte-fra-utenfor-eos-omradet-og-dagpenger


ÁLønn i 20 dager 

ÁArbeidsgiver = 2 dager

ÁStaten = 18 dager, inntil 6G

ÁHvor mye?

ÁUnder 3 G –inntil 80 % av dagpengegrunnlaget

ÁMellom 3G og 6G –inntil 62,4 % av dagpengegrunnlaget

ÁBarnetillegg: 

ÁBarn under 18 år kr. 17,- per barn - fem dager i uken

ÁKun en forelder

ÁSøknad om dagpenger

Hvor mye kan du få i dagpenger



Dagpenger 

Á https://www.nav.no/arbeid/dagpenger/kalkulator

https://www.nav.no/arbeid/dagpenger/kalkulator


Beregningen av dagpenger

Á Hvilke inntekter er med i beregningsgrunnlaget: 

ü lønnsinntekt som arbeidstaker 

ü sykepenger 

ü omsorgspenger, pleiepenger og opplæringspenger 

Á Hvilke inntekter er ikke med i beregningen: 

ü Næringsinntekt 

ü Arbeidsavklaringspenger 

ü pensjon 

ü engangsstønad ved fødsel.

Á Inntekt over 6G tas heller ikke med i beregningen 



ÁDeltidsarbeid: du kan motta dagpenger hvis du jobber mindre 
enn 40% av din arbeidstid per meldekortperiode

ÁGjenopptak av dagpenger: har du hatt mer enn 40% arbeid i 4 
uker eller mer, må du søke gjenopptak

ÁFor permitterte: ved avbrudd pga fullt arbeid hos permitterende 
arbeidsgiver i mer enn 6 uker, må du søke på nytt.

Arbeidstid



Á Registrer deg som arbeidssøker

Á Søk om dagpenger

Á Registrer CV og jobbprofil

Á Send inn meldekort

Á Oppdatere kontaktinformasjon og kontonummer

Kortversjon



REGISTRERING ARBEIDSSØKER

Søknad og skjemaer på nav.no

https://www.nav.no/soknader/nb/person/korona/permittering




NAV NAVESEN

DITT NAV



Hva er din situasjon –registrer Innlogging ID-porten





Slik ser forsiden ut etter innlogging for deg som personbruker



Øverst i CV-en ligger personalia, som blir hentet inn automatisk fra     

kontakt- og reservasjonsregisteret første gang du logger inn

Det vil bli obligatorisk å 

legge inn e-postadresse 

og telefonnummer. 

Du kan forhåndsvise CV 

og laste den ned som en 

PDF-fil.

Du finner CV-en 

under menyvalget CV.

Du kan gi 

tilbakemeldinger via 

denne knappen, 

som går rett til 

utviklingsteamene.



Generelt ber NAV dere om hjelp til å formidle dette til arbeidsgiverne: 

Bruk kandidatsøket på www.arbeidsplassen.no . Arbeidsgivere og andre kan nå finne oversikt over 200 000 personer med ulik 

kompetanse, også samfunnskritiske. 

www.arbeidsplassen.no

http://www.arbeidsplassen.no/
http://www.arbeidsplassen.no/




Á Nav.no/person/kontakt-oss

Á I tillegg har vi i NAV Møre og Romsdal disse som også kan kontaktes utenom ordinær 

arbeidstid. 

nav.no/kontaktpersoner arbeidsgivere more&romsdal

Beredskap for arbeidsgivere som må permittere grunnet corona

Region Navn Telefon

Søre Sunnmøre Oddvor Hovden 482 52 094 oddvor.f.hovden@nav.no

Ålesund og omegn Per Atle Sjåstad 926 28 867 per.atle.sjastad@nav.no

Romsdal Roger Vorpenes 958 34 062 roger.vorpenes@nav.no

Nordmøre Ola Ansgar Løvold 900 87 456 ola.ansgar.lovold@nav.no

EØS/EURES Tove M. Gustad 930 89 701 tove.m.gustad@nav.no

https://www.nav.no/person/kontakt-oss/
https://www.nav.no/no/lokalt/more-og-romsdal/relatert-informasjon/marknadskontaktar-i-more-og-romsdal
mailto:oddvor.f.hovden@nav.no
mailto:oddvor.f.hovden@nav.no
mailto:per.atle.sjastad@nav.no
mailto:per.atle.sjastad@nav.no
mailto:roger.vorpenes@nav.no
mailto:Roger.vorpenes@nav.no
mailto:ola.ansgar.lovold@nav.no
mailto:pla-.ansgar.lovold@nav.no
mailto:tove.m.gustad@nav.no
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